
河北传媒学院

学 生 教 学 信 息 员 制 度
（院督字〔2014〕1号）
教学督导工作是我校教学质量保障体系中的重要环节。为进一步提高我校教学质量、强化教学管理、了解一线教学实际情况，学校在原有《关于在教学督导中建立学生信息员制度的决定》的基础上进一步完善学生教学信息员制度，以使工作更加贴近实际。

一、建立学生教学信息员制度的目的
学生是大学的主人，是学校教育活动的主体，是教学质量的最强烈的关注者。建立学生教学信息员制度是发扬学生民主、调动学生参与教学管理、进一步完善教学质量保障体系和现代大学制度的重要环节。
二、学生教学信息员的条件
（一）有参与教学管理的积极性，关心学校教学改革，有较强的集体观念，愿意为同学、学校服务。

（二）工作责任心强，做事认真，办事客观公正，敢于发表意见，受到师生的信任。

（三）学习态度端正，成绩优良，学有余力。
（四）有较强的观察、分析、组织协调能力，有较好的语言表达和文字表达能力，能代表同学反映意见、提出建议，合作意识、团队意识强。
（五）熟悉学校有关教学和教学管理的规章制度。
三、学生教学信息员队伍组织

学生教学信息员队伍包括：班级学生教学信息员、学院（系）学生教学信息员组和学校学生教学信息员委员会（以下简称学信委）。
（一）班级学生教学信息员。 每个30人以上的自然班推选产生学生教学信息员一名，也可由学习委员兼任；10人以上30人以下的班可按2-3个班推选一名信息员；不足10人的班不推选，学生对教学的意见和建议可由学生或班干部直接向教师或有关部门沟通。

（二）学院（系）学生教学信息员组。由班级学生教学信息员组成学院（系）学生教学信息员组。设组长一人，由学院（系）主管领导组织学生教学信息员选举产生。大于1000人的学院（系）可设副组长一人或两人。除班级学生教学信息员外，学院（系）主管领导可直接聘请两至三人学生，如本院（系）学生会主席、学习部长或其他合适人选等，参加本单位的学生教学信息员组，并可参加组长、副组长的选举。各学院（系）班级学生教学信息员和本学院（系）主管领导特聘的学生教学信息员，其总量不得超过本单位学生总数的1/30。

（三）学校学生教学信息员委员会。由各学院（系）学生教学信息员组组长以及学校教学督导办公室要求各学院（系）推荐产生的合适人选组成。设主任一人、副主任二至三人，由学校教学督导办公室会同各学院（系）择优聘任。
四、学生教学信息员的工作职责
（一）学生教学信息员的共同职责

1、了解本班级、本学院（系）有关教学和学生的学习状况，搜集广大学生对教师的教学活动和对学校、学院（系）教学管理、教学服务方面的意见和建议，并及时、客观地向任课教师、学院（系）主管领导、学校教学督导办公室反映情况，提出合理化建议。

2、参与学校及各学院（系）教学管理文件的讨论，提出制定或修订意见、建议。

3、参与学校组织的评教活动或关于教学水平、教学管理、教学效果等方面的调查。

4、积极学习高等教育理论和学校的教学管理制度，自觉参与学校及学院（系）组织的业务培训。

5、撰写有关教师先进教学经验的报道、自身参与教学管理的心得体会、教学管理理论研究论文等，向校内媒体投稿，或按学校有关管理办法向社会媒体投稿。

（二）三级学生信息员组织的职责分工

1、班级教学信息员。主要了解本班有关教学和学生的学习状况，针对本班在教学过程中出现的问题直接向任课教师和辅导员进行沟通和反馈，把问题解决在基层。

2、学院（系）学生教学信息员组成员。除承担学生信息员的共同职责外，还应向学院（系）主管领导和学校教学督导办公室提供本学院（系）带有普遍意义的意见和建议。

3、学校学生教学信息员委员会成员。除承担学生信息员的共同职责外，协助学校教学督导办公室管理各学院（系）学生教学信息员组，向学校教学督导办公室提出学校教学方面带有倾向性的意见和建议。 

五、学生教学信息员的管理
（一）学生教学信息员实行三级管理制度。班级学生教学信息员由辅导员具体管理；学院（系）学生教学信息员组由各学院（系）主抓教学的副院长（副主任）或党总支书记（副书记）具体管理；学校学信委由教学督导办公室具体管理，相关单位协调配合。 

（二）三级学生教学信息员在参与教学管理、评先评优、接受奖励等方面有平等的权利和义务。

（三）学生教学信息员实行动态管理。每学年选聘一次，毕业时自动解聘。

（四）学校和各学院（系）定期召开学生教学信息员会议，总结工作，交流经验，并把反映的教学方面的问题、意见、建议等及时整理、归纳，向相关教师、部门进行反馈。

（五）广大师生要对学生教学信息员的工作给予大力支持和帮助，不得刁难和干扰其履行职责，更不能对如实反映教学信息的学生教学信息员进行打击报复。对损害学生教学信息员名誉或造成人身伤害的个人和部门进行严肃处理，追究相应的责任。
六、学生教学信息员的奖惩
考核。学校教学督导办公室会同各学院（系）组织对学生教学信息员的考核，每学年进行一次。考核按优秀（10%）、良好（30%）、称职（50%）、不称职（10%）划分档次。考核为优秀和良好的在综合考评德育表现中加计1分/学期。考核为优秀的学生信息员由学校授予荣誉称号。对考核不称职的或在任职期间违反校规校纪受到纪律处分的学生信息员予以解聘。
七、本制度自公布之日起执行。


