
河北传媒学院文件
院督字〔2013〕2号


河北传媒学院

兼职教学督导员聘任及管理办法（试行）

为加强兼职督导队伍建设，促进教学督导工作规范进行，特制订本办法。                     

    一、兼职教学督导员队伍的组成

兼职教学督导员主要由副教授以上教师与教学管理人员担任。

    二、兼职教学督导员的选聘条件

    （一）热爱社会主义教育事业，具有奉献意识，品行端正，坚持原则，有较高的教育教学理论素养，较丰富的教学经验和教学评价能力。

（二）坚持原则，团结同志，善于听取来自各方面的意见和建议。

（三）身体健康，精力充沛，能履行兼职督导员工作职责，完成教学督导工作量。

    三、兼职教学督导员工作职责

 （一）根据教学督导组安排深入课堂听课，填写《听课记录表》，并及时与任课教师交换意见。在听课过程中发现的好教师、好做法要及时向督导办反映、推广，对教学水平有待提高的教师要进行帮扶。

（二）参与学校组织的教学文件等（教案、试卷、毕业论文等）专项督查工作。

（三）参与学校组织的对教师的考核、培训、比赛等活动。

（四）服从教学督导办公室安排的其它工作。

四、兼职教学督导员的工作要求

个人所作每项工作均要进行文字记录，期末撰写工作总结并交至教学督导办公室存档。在工作过程中如遇一些教学问题，要及时汇总反映至督导办、教务处或各学院，以便及时解决。

五、兼职教学职督导员的聘任方式

聘期一年。一年期满，表现优秀者可续聘。

六、本办法从2013年12月执行，由教学督导办公室负责解释。 
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