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河北传媒学院文件

院督〔2018〕11 号

河北传媒学院

校院两级领导与教学督导员听课制度

（2005 年 10 月 17 日发布，2014 年 12 月 20 日第一次修订，

2018 年 12 月第二次修订）

开展听课、评课活动是促进学校教学质量提高的重要手

段，不仅有利于各级领导及时了解教学情况，也更有利于进

一步完善教学质量监控体系。为使我校的教学督导听课工作

更加规范，现根据学校实际情况对原制度进行修订。

一、听课人员的范围

学校领导、教务处正副处长、二级学院院长及主管教学

工作的副院长、教学督导办公室行政人员、校院两级专兼职

督导员。

二、听课制度的组织实施
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（一）听课分校院两级组织实施。教学督导办公室负责

落实学校领导、二级学院院长、教务处处长、校级专兼职教

学督导员和教学督导办公室行政人员的听课工作；各二级学

院教学督导组组织落实本部门兼职教学督导员的听课工作。

（二）听课量规定。主管教学的校级领导、学校总督学

和校级校内兼职督导员听课量为 8 人次/学期，其他校级领

导 4次；校级校外兼职督导员 15 人次/学期，每次听课时间

不少于 1 个课时；校级专职教学督导员每周听课不少于 6人

次（每次不少于 2 课时）。二级学院主管教学工作的副院长

听课量 6 人次/学期，二级学院院长、教务处正副处长、教

学督导办公室行政人员和属于处室负责人又被聘为校内兼

职教学督导员的按 4人次/学期执行。

（三）听课要求：本着“实事求是，肯定优点，指出不

足，旨在提高”的原则，听课后要及时与授课教师交换意见，

如遇问题严重的直接与教务处、教学督导办公室反映，以便

及时解决出现的问题。

三、听课记录的留存及使用办法

听课人员每次听课后，按要求填写《听课记录表》，并

对听课教师的教学内容、教学方法、教学态度、教学效果等

给予客观评价。

每学期结束前，学校领导、校级专兼职教学督导员、校

外兼职教学督导员的《听课记录表》由教学督导办公室负责

收取、存档；二级学院领导 及二级学院校内兼职教学督导

员的《听课记录表》由各学院负责收取、存档，同时还要报
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送教学督导办公室一份备案。

教学督导办公室对校院两级领导、教学督导员等人员的

听课记录、评价成绩进行整理、汇总、分析，反馈给相关学

院和部门，作为教师转正、教师职称评定、优秀教师评选、

教师年终考核等工作的依据之一。

四、听课补贴办法

（一）校级领导听课不予补贴；二级学院院长和教务处

处长完成规定听课量的不予补贴，超出部分按每人次 30 元予

以补贴。

（二）校级兼职教学督导员按每人次 30 元予以补贴，二

级学院兼职教学督导员副高级及以上职称的按每人次 30 元

予以补贴，其他人员按每人次 20 元予以补贴。属于校级兼职

教学督导员同时又被聘为院级兼职教学督导员的按每人次

30 元予以补贴。

（三）校外兼职教学督导员听课按副高级职称 80 元/课

时、正高级职称 100 元/课时予以补贴，其他形式的教学督导

如专项检查、专项评审等按每半天 3课时计酬。

（四）教学督导办公室行政人员和专职教学督导员听课

不予补贴。

（五）鼓励领导和兼职教学督导员根据需要集中组织教

师教学督导交流会、反馈会，按实际时长折合课时量，按规

定予以补贴（需要提前给教学督导办公室备案，会后提供相

关书面材料）。属于教学督导办公室组织安排的专项检查、
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专项评审等工作邀请校级兼职教学督导员担任评委的，按每

半天 3课时计酬。

（六）未能按要求听课，或未能提供书面材料、未能反

馈意见的，不予补贴。若有工作失误，酌情扣减。

五、本制度自颁布之日起施行，其它与该文件不相符的

按此文件执行，解释权归学校教学督导办公室。

二○一八年十二月二十日

河北传媒学院院长办公室 2018 年 12 月 20 日印发


