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河北传媒学院教学督导办公室主办    
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◆2018-2019学年第二学期开学查课情况

为规范教学秩序，确保新学期教学顺利运行，2月25日-3月1日，教学督导办公室与教务处、教师发展中心、学生处以及各学院的教学秘书联合对兴安校区、警安校区的教学运行情况进行了为期一周的检查。学校领导总督学任彪、常务副校长毕根辉、副书记陈强、校长助理兼教务处处长卢红玲、校长助理兼督导办主任刘瑞红分别带领检查组工作人员对教学秩序、学生出勤及教学场所的准备情况进行了逐一检查。各学院也组成自查小组，由学院院长或书记带队对本学院的开学情况进行了自查。

通过一周检查，各教学单位运行情况良好，开课准备充分，大多数教室卫生良好，教学秩序正常。较以往学期有了较大的进步。尤其是数字艺术与动画学院、马克思主义学院、信息技术与文化管理学院、国际传播学院在检查中均未发现教师迟到、教师上课准备不充分、多数学生迟到、设备没有准备好等问题，教学井然有序，运行良好。在学生出勤和上课看手机等方面较往学期有了很大的进步，大部分学院的学生出勤率高，学生上课状态良好。但也发现了一些问题，主要集中在个别教师踩点到课堂、个别教室卫生打扫不干净、个别学生未及时查看最新课表影响到课、个别教室没有及时在开课前打开门、个别班级学生出勤率低、个别教师坐着授课等方面，希望各二级教学督导组充分发挥教学监控职能，保证我校教学工作的正常运行。
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◆2018-2019学年第二学期教学督导工作主要安排

1.根据实际需要调整两级教学督导组，各学院制定学期教学督导工作计划

2.围绕转型发展和审核评估的要求，继续抓好日常教学督导和专项督查工作

3.全面启动新修订和优化的教学督导监控系统和信息反馈系统

4.继续推进第三轮青年教师业务能力考核工作

5.加强督导员队伍建设，建立一支数量足、素质高的教学督导队伍

6.认真收集校院两级教学督导信息，编发《督导简报》，服务教学工作。

◆我校召开数字艺术与动画学院第三轮青年教师业务能力考核动员会

3月14日，我校对数字艺术与动画学院青年教师业务能力考核工作进行部署，这是我校第三轮青年教师业务能力考核的第二场。任彪总督学以及数字艺术与动画学院相关领导、教师出席了动员会，会议由教学督导办主任刘瑞红主持。

会上，刘瑞红主任对本次考核的关注要点、考核实施细则进行了详细的解读，同时要求老师们高度重视、积极准备，把自己的专业技能和教学水平展示出来。随后，任彪总督学从学校为什么要对青年教师进行考核、青年教师如何正确对待考核和考核中应注意的事项三个方面进行了动员。任督学指出，我校的青年教师业务能力考核工作已进行两轮，是学校一把手质量工程，历经十一年，以考核促培养、以考核促成长的方式对我校打造一支高水平的教师队伍发挥了重要作用。他指出：教育和教师在国家和学校发展中扮演着重要角色和重要的任务，《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革意见》中也提出了我们国家新时代高素质教师队伍建设的重要战略意义，要大力振兴教师教育，不断提升教师专业素质能力。做好教师绩效考核工作既是加强教师队伍建设的重要基础，也是提高教师队伍整体素质、促进教师队伍科学发展的关键环节，对充分调动广大教师的积极性、主动性和创造性，具有极其重要的导向作用。他还表示新时代对教师有了新的要求，希望老师们以考核为契机，高标准，严要求，在能力、学历职称和科研等方面做好个人的职业生涯规划，不断提升自己，跟上国家和学校发展的步伐。同时，任彪总督学还从教学思路、方法等方面给现场的老师做了培训。

我校专职督导员傅国钧教授也结合自己近期的听课情况，对老师们的教学给予了充分肯定，同时从教学内容、方法、效果等方面提出了建议。最后王高波院长讲话，他感谢校领导为老师们作考核动员，也感谢领导对老师们的关心，他表示数字艺术与动画学院的全体青年教师将认真贯彻学校精神，以积极的心态、饱满的热情，全力以赴迎接本次考核，争取考出好成绩。
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