  2017版人才培养方案制定细节要求（专科）
一、关于学时、学分问题
1.学时、学分：

（1）专科专业学时控制在1700左右，不超过1800学时；总学分在140学分左右；周学时平均21-22，不超过26课时。
（2）允许个别课程出现0.5学分，但尽量少出现，最后总学分应是整数。

（3）每个学期（第六学期除外）排课一定要排到12周以上。
2.课程教学周数：
除第一（14周）及第六学期（无课程教学周数）外，其余学期均按16周计（在模板中“各学期周教学学时分配”部分已注明）。
二、关于实践教学：

（1）集中性实践教学环节： 

我校的集中性实践教学环节包括小学期实践、毕业实习、军训和军事理论及普通话培训及测试四部分，共22学分。此部分学期及学分分配见“人才培养方案模板”中“七.2集中性实践教学环节安排”。（各专业不要改动）
（2）实践课程：
指在教学运行周期内开设的、实践课时大于等于四分之三、课程名称能体现实验、实训、设计、应用等的课程。（仅指专业课，不包含公共课。）
三、关于 “考核方式”问题
考核方式分为考试和考查，具体专业课程考核方式由二级学院确定；公共课的考核方式已在人才培养方案的模板中明确。
四、关于“计算机应用基础”开设学期问题
计算机应用基础第一学期开设的学院有：信息技术与文化管理学院、表演艺术学院、舞蹈艺术学院、影视艺术学院。其他学院第二学期开设。

五、关于学分、课时的具体算法等问题
1.对于有外出实践教学的专业，比如某个学期出去2周或3周实践教学的，该课程务必注意学时、学分的算法及在模板中的正确标注方法及本学期其它课程的学时算法：

（1）天数=（n周*7-2天），如出去一周按5天计，出去2周按12天计，出去3周按19天计。

（2）每天按5个学时计。

（3）学分按每周一个学分计。
（4）出去n周，模板“七.3”部分“各学期周教学学时分配”处写为“（16-n）+n”，本学期其它课程的课时数按周课时*（16-n）计。

(5)在模板“七.3”部分该课程名称行对应的学期列的空格处填写n周。

3. 对于个别专业的“分段”上课问题，周课时的计算应按平均周课时计算，四舍五入取整数。
六、其他
1.对于跨学期的课程，跨几个学期则按几门课算，统一写为“***课（一）”、“***课（二）”等，在模板中分行写，应有不同的课程编号。
2.注意表中的各类比例关系，如在模板“七.3”部分，每门课程的“讲授”和“实践”学时相加都应等于“总计”学时。
3.各专业可根据课程及模块的多少对模板进行添加或删除行，但该合并的单元格合并，务必保证逻辑关系的正确性。
