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河北传媒学院教师发展中心(通知)
河传教发〔2017〕15 号

关于开展 2017-2018 学年新进教职工

研习营入职培训的通知

各部门：

为使新进教职工了解学校情况，尽快熟悉学校工作和生活环

境，熟悉学校相关制度，加强新教师的职业素质，培养和提升新

教师的执教能力。经校领导研究决定，我中心将于 2017 年 10 月

16 日至 2017 年 12 月 29 日组织开展 2017-2018 学年新进教职工

研习营入职培训，现将具体事宜安排如下：

一、培训对象

参加培训的对象为我校各部门2016年9月1日后新入职的教

职员工（包括辅导员、教辅人员及职能部门人员）。（具体名单

详见附件 1）。

二、培训形式

本次新进教职工研习营培训分为校级培训和部门培训两部

分。校级培训采取报告、讲座、研讨交流的形式。部门培训由各

部门自行按照培训方案开展培训。

三、培训时间

校级培训：2017 年 10 月 16 日—2017 年 12 月 29 日

部门培训：2017 年 10 月 16 日—2017 年 12 月 29 日

测评时间：2017 年 12 月 25 日—2017 年 12 月 29 日

考核公布：2018 年 1 月 1 日—2018 年 1 月 12 日
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四、校级培训

新进教师研习营培训活动采用集中学习与自主学习两种方式

进行；集中学习为必修课，自主学习分为必修和选修两部分。

（一） 集中学习（必修）

集中学习课程包括如下内容：入职宣誓、校情介绍、制度学

习、职业生涯规划、团队拓展、心理辅导、师德培训、教案写作

及教学示范指导等（详见附件 2）。

（二） 自主学习（必修）

新进教师根据岗位的不同结合网络学习自主完成如下任务：

师德师风、课堂教学、信息技术等（详见附件 3）。

（三） 自主学习（选修）

依托学校教师发展在线课程，根据教育部全国高校教师网络

培训中心当学期网络公益直播课程计划。（详见附件 4）。

五、部门培训

各部门自行组织本单位相关人员开展部门培训，培训时间从

2017 年 10 月 16 日至 2017 年 12 月 29 日。

（一）职能部门培训

各职能部门要制定好符合本单位实际的培训方案（详见附件

6），于 10 月 13 日前将实施方案的电子版发送至教师发展中心邮

箱：jsfzzx@hebic.cn。

（二）各学院（部）培训

1.各二级学院（部）要按照《河北传媒学院青年导师制实施

办法》的要求，为每位新进教师指定一位经验丰富的优秀教师作

为导师（详见附件 5）。由本学院（部）主管院长审核后，在 10

月 13 日前将新进教师导师分配表交至教师发展中心。（新进教师

mailto:jsfzzx@hebic.cn
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名单中红色底纹的是需要学院对新教师报导师指导的教师，其它

的教师是本学期已经报了导师的不用再报，但需要交导师指导培

训方案）

2.导师要对新教师进行一对一指导，并制定出对每位新教师

的培训方案（详见附件 6），同时，学院（部）主管院长负责对

导师制定的培训方案进行审核签字，于 10 月 13 日前交到教师发

展中心备案。

3.新教师要跟随导师了解备课、授课、作业批改、答疑、考

试考查等教学环节。并且要走进导师课堂，进行课堂观摩，观摩

的次数不少于 3 次，并做好观摩记录（听课记录），在研习营培

训活动结束后交教师发展中心入档留存。

六、测评

新教职工在完成集中学习和自主学习任务的基础上，根据岗

位的不同采取不同的测评形式进行。

（一）行政岗位

行政岗采取提交培训总结的方式进行测评，在新教职工研习

营培训活动结束之后，于 2018 年 1 月 1 日前将本次研习营培训总

结及网络学习所取得的培训证书复印件交到教师发展中心。

（二）教师岗位

教师岗采取提交培训总结和部门内部测评的方式开展测评。

1.在新教职工研习营培训活动结束之后，于 2018 年 1 月 1

日前将本次研习营培训总结或心得及网络学习所取得的培训证书

复印件交到教师发展中心。

2.部门培训结束之后，学院（部）根据导师培训方案的内容

自行安排新教师，开展一门课程的内部讲授测评。测评分值依照
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测评标准表(见附件 8)的内容给分。各学院（部）测评安排表（见

附件 7）须在 2017 年 12 月 10 日之前交到教师发展中心，中心将

根据各学院（部）安排对测评进行监督。测评结果分为优（90-100

分）、良（89-75 分）、中（74-60 分）、差（60 分以下）。测

评结束后，各学院（部）将测评结果（即测评表）于 12 月 29 日

前交教师发展中心。

四、考核

教职工研习营入职培训的考核由参加学习的出勤情况、测评

成绩及网络课程学习三项进行综合的评定，分为合格和不合格两

个等级，三项均达到标准的视为考核合格。凡是本次培训不合格

的教职工都需参加下一年度的培训，并上报人事处作为调岗等依

据。

（一）出勤情况

缺勤次数超过 2 次的视为不合格，不能取得培训结业证书。

（二）测评

行政岗按时提交研习营培训总结，视为合格。教师岗按时提

交研习营培训总结且学院（部）内部测评成绩为中以上的视为合

格。

（三）网络课程学习

完成规定门数的自主（必修）课程，并获得在线学习证书，

视为合格。

考核合格的学员，可获得《2017 年河北传媒学院新教师研习

营结业证书》。

为了便于培训的开展，参加培训的教职工加入 QQ 群：

667917870



5

附件 1：2017-2018 学年新进教职工入职培训参培人员名单

附件 2：2017-2018 学年新进教师培训集中学习必修

附件 3：2017-2018 年新进教师培训自主学习必修

附件 4: 2017-2018 年新进教师培训自主学习选修

附件 5: 2017-2018 学年新进教职工研习营导师分配表

附件 6：2017-2018 学年××（部门）/学院新进教职工入职培训

方案模板

附件 7：2017-2018 学年××学院（部）新进教师测评安排表

附件 8：2017-2018 学年新进教师岗（学院）测评标准表

教师发展中心

2017 年 10 月 9 日
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附件 1：

河北传媒学院 2017-2018 学年新进教职工入职培训

参培人员名单（36 人）

单位 参培人员名单 职务

校长办公室 李鹏 干事

宣传部 何守宁 干事

科研处 魏新涛 干事

团委 赵丽 赵健 干事

影视艺术学院

刘思琪 郝孜琪 辅导员

张朝龙 刘畅 蒲彤辉 刘琳 徐星晨 实验室管理人员

王艺 李超 陈东妮 张天翔 李珂馨 教师

新闻传播学院

杜晚璐 辅导员

徐星晨 实验室管理人员

孙艳 郭松 教师

艺术设计学院
谷玉 辅导员

郝伟乐 郑昱 谢泽宇 教师

舞蹈艺术学院
郑蕾 雷蕙鸣 辅导员

王飒 扎西拉旦 李苑 教师

国际传播学院
杨林熹 秘书

王天庆 辅导员

信息技术与文化管理学院 李洋 教师

动画学院
闫肃 辅导员

刘晓敏 教师

艺术体育学院 张晓雪 教师
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附件 2：

2017-2018 学年新进教师入职培训方案

（集中学习、必修）

培训主题 日期 时间 培训内容 地点 主讲人 参训人员

入职宣誓

10 月 16 日

9:00 入职宣誓 栾城校区话筒楼小报告厅 李鹏 全体新教师

领导讲话及校情介绍 9:05—9:35 校领导致辞 栾城校区话筒楼小报告厅 赵军山 全体新教师

领导讲话及校情介绍

9:35—10:00 校领导讲话 栾城校区话筒楼小报告厅 刘福寿 全体新教师

10:00—10:20 校情介绍 栾城校区话筒楼小报告厅 任彪 全体新教师

10:30—11:30 艺术楼—演播厅—影视楼（400、1200）—廊桥等 解说员 全体新教师

部门工作介绍

（制度学习）

10 月 16 日

13:30—14:00
河北传媒学院教师工作规范和

教学管理制度规定
栾城校区话筒楼小报告厅 卢永芳 全体新教师

14:00—14:30 人事政策及管理制度 栾城校区话筒楼小报告厅 孙伟 全体新教师

14:45—15:15 图书馆平台资源介绍 栾城校区话筒楼小报告厅 臧晓旸 全体新教师

职业生涯规划 15:15-16:20

新进教师职业生涯规划

——教师资格证管理
栾城校区话筒楼小报告厅 刘彦平 全体新教师

新进教师职业生涯规划

——职称评聘
栾城校区话筒楼小报告厅 高晓婧

全体新教师及 2018

年计划评职称的

师德培训 10 月 20 日 14:00-16:00 教师师德 栾城校区话筒楼小报告厅 梁晓
全体新教师及各学

院选派教师
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科研讲座 10 月 27 日 13:30-14:30 科研政策及管理制度 栾城校区话筒楼小报告厅 董孟怀 全体新教师

心理辅导 10 月 27 日 14:35-16:00 教师心理活动辅导 心理工作室 樊励芳 全体新教师

团队拓展 11 月 3 日 14:00-16:00 素质拓展训练（协作、共进） 栾城校区 杨俊刚 全体新教师

教案写作 11 月 10 日 13:30-15:00 教师教学能力的提升 栾城校区话筒楼小报告厅 刘正华 全体新教师

科研讲座 11 月 10 日 15:10-16:30
如何申报人文社科类课题——

以《欧阳修遗迹研究为例》
栾城校区话筒楼小报告厅 程宇静

全体新教师及各学

院教师

教学示范与研讨 11 月 17 日 13:30-15:00 教学示范课与研讨交流 栾城校区话筒楼小报告厅 杨茜 教师、行政兼课

教学能力提升讲座 11 月 24 日 13:30-15:30 谈谈课堂教学中应注意的问题 栾城校区话筒楼小报告厅 付国钧
全体新教师及入职

三年内教师
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附件 3：

2017-2018 年新进教师入职培训方案

（自主学习、必修）

学习模块 课程内容及要求

教师发展在线

中心课程

课程名称 主讲人 参加的人群 要求

师德师风

大学生喜爱什么样的老师 宁波大学 郑曙光 全体新进教师

选取课程进行学习，完成课

程要求，获得证书。

如何成为一名好老师 清华大学 吴文虎 全体新进教师

以站讲台为天职 西安交通大学 冯博琴 全体新进教师

课堂教学

“互联网+”课堂创新——大学生学习方式

与课程模式变革
南京大学 桑新民 专职教师、行政兼课

国外大学课堂教学模式借鉴 南开大学 宋峰 专职教师、行政兼课

大学课堂教学方法与艺术 北京师范大学 专职教师、行政兼课

信息技术
课件及其制作技巧 北京师范大学 裴纯礼 专职教师、行政兼课

以 MOOC 促进教学模式改革的实践 对外经贸大学 李芳 专职教师、行政兼课

专业课程教学

培训
根据所教授的课程，自选门在线课程进行学习，完成课程要求，撰写一篇心得体会。

备注：教师岗从此表中选取课程学习。行政岗的登录河北传媒教师在线学习中心（http://online.enetedu.com/hebic），从中选取课程进行学习，获得证书。

http://online.enetedu.com/hebic），从中选取2
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附件 4：

2017-2018 年新进教师入职培训方案

（自主学习、选修）

序号 讲座名称 讲座时间 主讲教师 备注

1 高校课堂教学成效的提升策略 10 月 23 日 赵丽琴（北京工业大学）

2 手把手带你一起玩 MOOC—如何设计、建设和应用在线开放课程 10 月 30 日 赵洱岽（华北电力大学）

3 教师角色认知与学生学习理解 10 月 31 日 李赛强（山东大学）

4 新时期新规定新发展——高校学生管理制度的改革与创新 11 月 14 日 沈亚平（南开大学）

5 知识共享——进击的互联网+教育 11 月 15 日 孟克（百度）

6 若为人师，享受教学 11 月 20 日 施大宁（南京航空航天大学）

7 教师德法修为与教学危机管理 12 月 4日 冯瑞刚（中央司法警官学院）

注：1.至少选听一门课程；2.网络直播讲座一般安排在下午 14:00—17:00 进行，教师登录河北传媒教师在线学习中心（http://online.enetedu.com/hebic）
进行学习。
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附件 5

2017-2018 学年新进教职工研习营导师分配表

学院（部）： 2017--2018 学年

教研室
导师

姓名

学历/

学位

职称/

职务

是否具有

行业背景

来校时间

（年月）

接受指

导教师

姓名

学历/

学位

职称/

职务
备注

学院（部）审核意见：

主管领导签字：

教师发展中心审核意见：

签字（盖章）：

人事处审核意见：

签字（盖章）：
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附件 6：

2017-2018 学年××部门/学院新进教职工入职培训方案模板

要求：

1.请参照合格评估文档撰写规范进行排版（详见院评字〔2013〕3 号文件）。

2.方案主要包括：培训时段、培训对象（名单）、培训方式、培训取得的成绩、培训中存在的问题

及解决策略等。其中教师岗方案的内容还应包括：教学方法、教学技巧等环节的指导及检查新教师

备课及授课情况。
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附件 7：

2017-2018 学年××学院（部）新进教师测评安排表

学院（部）：

序号 时间 地点 新教师姓名 测评人（不少于 3人）

1

2

3

4

5

主管院长签字：

年 月 日
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附件 8：

2017-2018 学年新进教师岗（学院）测评表

教师姓名 所在学院

课程名称

序号 测评内容 分值 得分

1
爱国守法，敬业爱生，治学严谨，为人师

表，教书育人。
20

2
积极参与教研活动，踊跃发言，为教学改

革和建设出谋划策。
10

3 授课内容符合教学大纲和教学进度表。 10

4 教学过程设计合理，重点突出，难点突破 10

5
讲课思路明晰，条理清楚，逻辑严密，内

容熟练
10

6 语言表达流畅、准确、声音洪亮 10

7 课件设计合理、整洁美观 10

8
理论联系实际，重视知识应用和学生能力

培养
10

9 综合印象（教学风格，教师气质等） 10

总分

评价与建议

签 名：

年 月



15


	2.导师要对新教师进行一对一指导，并制定出对每位新教师的培训方案（详见附件6），同时，学院（部）主管

